
Bereits bei der ersten Teil-
nahme beim TOP JOB-
Benchmark der besten 
Arbeitgeber wurde ERZET 
ausgezeichnet – war das 
eine Überraschung für Sie? 

Ja, denn wir haben unser 

Unternehmen in den letzten 

beiden Jahren einem tief-

greifenden, kulturellem 

Wandel unterzogen und uns 

im Management-Bereich 

neu aufgestellt: Wir began-

nen systematisch, an der Qualität von ERZET als Arbeitgeber 

zu arbeiten. Einige Maßnahmen wurden bereits umgesetzt, 

aber wir waren uns nicht wirklich sicher, ob sich die Mit-

arbeiterzufriedenheit so weit verbesserte, dass wir mit dem 

TOP JOB-Siegel belohnt werden. Deshalb freut es uns sehr, 

dass unser Engagement doch so schnell von unserer Beleg-

schaft geschätzt wurde.

Welche Maßnahmen zur Verbesserung der Qualitäten als 
Arbeitgeber setzte ERZET zeitnah um? 
Wir achteten im ersten Schritt auf mehr Transparenz im 

Unternehmen und auf eine bessere Kommunikation. Die 

Entscheidungen der Geschäftsführung und die wirtschaft-

liche Lage wurden offener und ausführlicher kommuniziert. 
Außerdem legen wir jetzt noch mehr Wert auf ein gutes, 

soziales Miteinander.  Unsere Sozialräume sind neu gestal-

tet und für die Mitarbeitenden schafften wir bessere Arbeits-

mittel an.  Zusammenfassend kann ich sagen: Wir haben 

dafür gesorgt, dass sich unsere Belegschaft wohler fühlt 
und auch gerne zur Arbeit kommt!

Was ist das Besondere an der ERZET-Unternehmenskultur?
Wir haben erreicht, dass wir uns mehr als Team verstehen. 

Jeder ist bei uns jetzt ein Teil des Ganzen und wir arbeiten 

gemeinsam für den Unternehmenserfolg. Das Management 
und die Beschäftigten respektieren sich gegenseitig – wir 
wissen, dass es uns nur im Team gelingt, ERZET weiterhin 

auf Wachstumskurs zu halten. Wir gehen kollegial, offen 
und wertschätzend miteinander um. 

Nun noch einmal der Blick ins Detail: Unter den sechs ab-
gefragten Kategorien erhielt ERZET besonders hohe Zu-
stimmungswerte der Mitarbeitenden im Bereich „Motiva-
tion & Dynamik“.  Würden Sie uns mehr darüber berichten? 
Wir leben bei ERZET die besten Eigenschaften der Ruhrge-

biets-Arbeitskultur: Wir arbeiten hier auf Augenhöhe zu-

sammen, alle packen mit an! Und wir haben jetzt auch eine 

echte Feedback-Kultur: Jeder kann seine Meinung kundtun 

und wird ernst genommen. Zudem haben wir als Mittel-

ständler eine ideale Größe. Wir kennen uns alle, die Unter-

nehmensführung ist greifbar für jeden und kümmert sich 
um die Belange der Mitarbeitenden. Das trägt viel zu Mit-

arbeiterzufriedenheit bei. 

Sehr gute Noten gaben die Mitarbeitenden dem Arbeitge-
ber ERZET auch für die Entwicklungs- und Weiterbildungs-
möglichkeiten. Was zeichnet Ihr Unternehmen in diesem 
Sektor aus?
Die individuelle Förderung unserer Beschäftigten sehe ich 
als eine der besten Qualitäten von ERZET. Wir sind wirklich 

sehr gut darin herauszufinden, wer für welche Position ge-

eignet ist und diesen Mitarbeitenden entsprechend weiter-

zuentwickeln. Das beginnt beim Nachwuchs, bezieht aber 

auch das Management mit ein. Wir fördern individuell durch 

eigene Weiterbildungsangebote, nehmen externe Weiter-

bildungsmöglichkeiten in Anspruch und sorgen für eine 
sehr gute Ausbildung des Nachwuchses, unter anderem 

durch ein duales Studium.

Zum Abschluss ein Blick in die Zukunft: Wo möchte sich 
ERZET hin entwickeln? 
Für die Zukunft möchten wir unsere Qualitäten als Arbeit-
geber und unsere Mitarbeiterzufriedenheit unbedingt er-

halten. Und wenn möglich, noch besser werden. Wir werden 

mehr Wert auf Team-Events legen und uns weitere Gedan-

ken machen, wie wir es erreichen können, dass jeder unse-

rer rund 65 Beschäftigten jeden Morgen gern zur Arbeit 
kommt.

Vielen Dank für das Interview!

ERZET GMBH IM TOP JOB-INTERVIEW

Die ERZET Handelsgesellschaft mit Sitz in Essen zählt im Bereich der Rohrverbindungstechnik zu den größten Händlern 
Europas. Als TOP JOB-Arbeitgeber zeichnet sich der Stahlhändler aus dem Ruhrgebiet unter anderem durch seine leistungs-

fördernde, dialogorientierte Unternehmenskultur sowie durch ein besonders gutes Gesamtergebnis im Bereich „Motivation 

& Dynamik“ aus.  

„Wir leben bei ERZET die besten Eigenschaften 
der Ruhrgebiets-Arbeitskultur: Wir arbeiten auf 

Augenhöhe zusammen, alle packen mit an! Zu-

dem haben wir als Mittelständler eine ideale Grö-

ße – wir kennen uns alle und kümmern uns um-

einander.“

Erzet Handelsgesellschaft mbH
Kupferdreher Str. 4-6

45257 Essen 

Tel.: 0201 8488-810

bewerbung@erzet.de

www.erzet.de

Dennis Uebelgünne,  
Geschäftsführer


